
Parce que

l'engagement de

vos collaborateurs

est la clé de

réussite des projets

de votre

entreprise...

+33(0)6 78 00 40 28
ceci lehardycoaching@gmail .com

www.hardycoaching.fr

N O U S  C O N T A C T E R



Le Co-Développement professionnel et
managérial  est  un out i l  d ' intel l igence

col lect ive, au service de problématiques
individuel les et  col lect ives, qui  permet de

proposer des solut ions concrètes. 
Disponible en présent iel  ou à distance.

NOTRE MISSION

vous a ider  à développer
l 'engagement  de vos

col laborateurs,  

même s i  le  contexte est  d i f f ic i le

grâce à une démarche
structurée et  sur  mesure

"parce que la  compétence d 'une équipe
est  p lus grande que la  somme des

compétences de ses membres"

Projets collaboratifs et intelligence
collective CODEV
Conduite du changement et gestion
de projets sensibles 
Dialogue Social et Qualité de Vie au
Travail
Coaching individuel et d'équipes

SÉMINAIRES, ESCAPE GAME et ATELIERS
inspirent les part ic ipants vers  le changement

et une mise en act ion concrète.
Une démarche QVT et RPS structurée pour
lever les freins de la mot ivat ion et impl iquer

les acteurs dans la réussi te des projets,
même sensibles. 

RÉVÉLER LES POTENTIELS

ACCÉLÉRER VOTRE
RÉUSSITE

Une offre sur mesure de FORMATION et de
COACHING pour faire monter en

compétences vos col laborateurs et  l ibérer
leur potent iel .

Disponible en présent iel  ou à distance.
 

STIMULER VOS
RESULTATS

COACHING
FORMATION

FACILITATION

Dès aujourd'hui, bénéficiez d'expertises
dédiées à la stratégie de réussite de vos
projets :

ORGANISME DE FORMATION RÉFÉRENCÉ
DATADOCK ET FORMAT DIALOGUE


